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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 85 del 29 dicembre 2016

OGGETTO: nomina collaboratori - avviso pubblico Piano di Azione e Coesione —
selezione n. 15 esperti esterni per il “Supporto e assistenza per la pianificazione Settoriale
nel Settore dei Trasporti”.



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR. n.5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata ¢ stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16
ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 ed approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 138 del 4 dicembre 2015, con cui il
Dr. Fortunato Varone ¢ stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro
e della fondazione FIELD ed il successivo DPR di proroga n. 111 del 15 giugno 2016;

VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria,

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2015 n. 32, con cui ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2016 — 2018,

VISTI:

- il decreto del Commissario n. 75 del 29 dicembre 2015, con cui ¢ stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2016;

- il decreto n. 21 del 20 maggio 2016, con cui ¢ stato approvato il bilancio di previsione
finanziario 2016 assestato;

- il decreto n. 76 del 6 dicembre 2016, con cui € stata approvata la variazione del bilancio di
previsione 2016;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 327 del 09 agosto 2016, con cui ¢ stata adottata la
proposta definitiva del Piano Regionale dei Trasporti, composta dal documento principale,
articolato in quattro Capitoli e da dieci appendici ed ¢ stato dato mandato all’Autorita
procedente/proponente, individuata nel Dirigente pro tempore del Settore 12 “Infrastrutture di
Trasporto” del Dipartimento LLPP, di avviare tutte le attivita necessarie per I’approvazione del
PRT;

VISTA la Delibera del Consiglio n. 157 del 19 dicembre 2016 di adozione del Piano Regionale
dei Trasporti - Piano Direttore e presa d’atto dei relativi documenti previsti
previstidalla procedura di valutazione ambientale strategica/valutazione di incidenza;

PREMESSO che il Dirigente del Settore 12 del Dipartimento Lavori Pubblici, con nota
acquisita agli atti in data 14 novembre 2016 prot. 3871, ha manifestato I’'urgenza di avviare le
procedure necessarie per la selezione di n. 15 esperti per il “Supporto e assistenza per la
pianificazione Settoriale nel Settore dei Trasporti”, trasmettendo lo schema di avviso pubblico
ed il relativo decreto di approvazione assunto al prot. 1539 del 14 novembre 2016;

VISTA la Convenzione rep. n. 3510 del 16 novembre 2016, sottoscritta dal Dirigente del
Settore 12 del Dipartimento Lavori Pubblici e dal Commissario di Azienda Calabria Lavoro,
con cui viene affidata a detto Ente [Dattivita di assistenza tecnica al Dipartimento 6
nell’esperimento di procedure, conferimento di incarichi e gestione delle risorse nell’attuazione
del Piano Regionale dei Trasporti e vengono disciplinati i rapporti tra la Regione e I’ Azienda;

ATTESO che con decreto del Commissario n. 65 del 17 novembre 2016 € stato approvato
I’avviso pubblico per la selezione di n. 15 esperti per il “Supporto e assistenza per la
pianificazione Settoriale nel Settore dei Trasporti”, disponendone la pubblicazione;

VISTO il decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 6 “Infrastrutture, Lavori Pubblici,
Mobilita” n. 14152 del 18 novembre 2016, con cui, al fine di avviare tutte le attivita inerenti
|’attuazione, il monitoraggio e il controllo degli interventi relativi alla problematica dei
trasporti e in particolare I’attuazione delle azioni e delle misure citate nel Piano Regionale dei



Trasporti, ¢ stato approvato lo schema di avviso pubblico per la selezione di cui sopra,
affidando le relative operazioni ad Azienda Calabria Lavoro e garantendo la copertura
finanziaria di € 1.026.000,00 per la realizzazione del progetto,

VISTO il decreto del Commissario n. 77 del 6 dicembre 2016, con cui ¢ stato recepito il detto
decreto di affidamento ed € stata nominata la Commissione di Valutazione per I’espletamento
delle procedure di valutazione delle domande pervenute nell’ambito dell’avviso de quo;

VISTO il vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi esterni, approvato con
Decreto del Commissario n. 78 dell’8 settembre 2010, nonché I’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 e
quanto prescritto dal Regolamento CE n. 1083/2006 recante “Disposizioni generali sul FSE” e
succ. mod. intervenuta con Regolamento CE n. 284/2009;

VISTO il vigente Regolamento sulla discipline del procedimento amministrativo e
sull’esercizio del diritto di accesso ai documenti amministrativi, approvato con decreto del
Commissario n. 60 del 3 giugno 2011,

VISTI i verbali della Commissione, con cui si € preso atto delle candidature ritenute idonee
dalla banca dati, sono stati approvati i criteri di valutazione e, all’esito della valutazione
dell’esperienza, sono stati pubblicati gli elenchi dei soggetti ammessi al colloquio;

VISTO da ultimo il verbale con cui, a seguito dei colloqui sostenuti, sono state stilate le
graduatorie finali;

PRESO ATTO della nota del 29 dicembre 2016 prot. n. 5470 con cui sono state trasmesse le
dette graduatorie;

RITENUTO, pertanto, di dover approvare le graduatorie per profilo stilate dalla Commissione
e, conseguentemente, di dover nominare i 15 esperti per il “Supporto e assistenza per la
pianificazione Settoriale nel Settore dei Trasporti” in numero di 4 esperti senior per il profilo
“A”, 3 esperti junior per il profilo “B”, 4 esperti junior per il profilo “C”, 2 esperti junior per il
profilo “D”, 1 esperto junior per il profilo “E” ed 1 esperto junior per il profilo “F”, come da
elenchi che si allegano al presente per farne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO, altresi, di determinare la durata del rapporto contrattuale in 12 mesi decorrenti
dalla sottoscrizione del contratto e di stabilire il compenso, per gli esperti senior, in € 24.200,00
per 110 giornate uomo, al lordo di tutti gli oneri compresi quelli aziendali e, per gli esperti
junior, in € 26.200,00 per 140 giornate uomo al lordo di tutti gli oneri compresi quelli
aziendali;

DATO ATTO che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse
impegnate con il citato decreto del Commissario n. 77/2016;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di approvare tutti gli atti posti in essere dalla Commissione di valutazione nominata
nell’ambito della selezione degli esperti per il “Supporto e assistenza per la pianificazione
Settoriale nel Settore dei Trasporti” e, conseguentemente, di approvare le graduatorie stilate
per 1 6 profili;

- di nominare n. 15 esperti per il “Supporto e assistenza per la pianificazione Settoriale nel
Settore dei Trasporti” in numero di 4 esperti senior per il profilo “A”, 3 esperti junior per il
profilo “B”, 4 esperti junior per il profilo “C”, 2 esperti junior per il profilo “D”, 1 esperto
junior per il profilo “E” ed 1 esperto junior per il profilo “F”, come da elenchi stilati per profilo
che si allegano al presente per farne parte integrante e sostanziale, regolamentando i rapporti
con gli stessi ai sensi della legislazione vigente in materia e autorizzando la stipula dei.
necessari atti contrattuali;

- di determinare la durata del rapporto contrattuale in 12 mesi decorrenti dalla sottoscrizione



del contratto e di stabilire il compenso, per gli esperti senior, in € 24.200,00 per 110 giornate
uomo, al lordo di tutti gli oneri compresi quelli aziendali e, per gli esperti junior, in € 26.200,00
per 140 giornate uomo al lordo di tutti gli oneri compresi quelli aziendali;

- di dare atto che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse
impegnate con decreto del Commissario di Azienda n. 77/2016;

- di autorizzare ’emissione dei mandati di pagamento in favore dei collaboratori impegnati
nel progetto, conformemente al contratto;,

- di dare atto che il pagamento del detto compenso € subordinato all’erogazione dei fondi da
parte della Regione Calabria;

- di trasmettere il presente decreto alla Corte dei Conti,
- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda. o
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO™

Dott. Fgrtunato Varone



